Polityka prywatnosci
Polityka dotyczy gromadzenia i wykorzystywania informacji o uzytkownikach strony internetowej
https://www.lepont.pl/ oraz mediéw spotecznosciowych prowadzonych spétke Lepont sp. z o.0. z

siedzibg w Warszawie, ul. Bagatela 10/8, 00-585 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000953037, NIP 5252895915,
REGON: 521260893 kapitat zaktadowy 5 000 zt (dalej ,,Spdtka”).

W celu zapewnienia transparentnosci i rzetelnosci proceséw przetwarzania danych osobowych, ponizej
przedstawiamy zasady ochrony danych osobowych obowigzujgce w Spotce. Zasady te zostaty
opracowane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
oraz w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO), ktére uchyla dyrektywe 95/46/WE.

Zalezy nam na zapewnieniu najwyzszego poziomu ochrony prywatnosci naszych klientow,
kontrahentdéw, dystrybutoréw, partneréw, podwykonawcow, pracownikdw oraz wspdtpracownikow.
Kluczowym elementem tej ochrony jest dbatos¢ o prawa i wolnosci oséb fizycznych w kontekscie
przetwarzania ich danych osobowych.

W sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych mozna sie skontaktowa¢ pod adresem e- mail:

1 Postanowienia ogdlne

Z duzg troska podchodzimy do ochrony prywatnosci naszych klientdw, kontrahentéw, dystrybutorow,
partnerow, podwykonawcow, pracownikow i wspoétpracownikow. Kluczowym elementem tej ochrony
jest zapewnienie poszanowania praw i wolnosci osdb fizycznych w procesie przetwarzania ich danych
osobowych.

Lepont spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig jest administratorem danych osobowych w
rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, korzystamy tez z ustug podmiotdw przetwarzajgcych, o ktérych mowa w
art. 4 pkt. 8 RODO — przetwarzajg one dane osobowe w imieniu administratora (sg to np. firmy
informatyczne, dostawcy oprogramowania).

Wprowadzamy odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby zapewnié¢ poziom bezpieczerstwa
adekwatny do ryzyka naruszenia praw lub wolnosci o0séb fizycznych, uwzgledniajac
prawdopodobienstwo i wage potencjalnych zagrozen. Nasze dziatania w zakresie ochrony danych
osobowych opierajg sie na przyjetych politykach i procedurach, a takze regularnych szkoleniach, ktére
majg na celu podnoszenie wiedzy i kompetencji naszych pracownikéw oraz wspotpracownikéw.

L. Cel przetwarzania danych

v Uzytkownicy serwisu internetowego: Podstawg do przetwarzania danych osobowych
uzytkownikow, ktérzy kontaktujg sie z Administratorem jest dobrowolnie wyrazona zgoda,
poprzez Swiadome dziatanie, jakim jest kontakt poprzez telefon lub e-mail (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), a takze prawnie usprawiedliwiony interes administratora, jakim jest prowadzenie
kontaktéw biznesowych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Przetwarzanie odbywa sie w celu realizacji
kontaktu, w tym przedstawienia oferty na ustugi, na zadanie uzytkownika. Na podstawie
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wyrazonej zgody Administrator przetwarza takze dane z zgromadzone za posrednictwem plikdw
cookies oraz podobnych technologii w zwigzku z marketingiem produktéw i ustug. Podanie
danych przez Uzytkownika serwisu internetowego jest dobrowolne. Niepodanie danych lub
podanie danych niekompletnych moze utrudni¢ lub uniemozliwi¢ kontakt oraz udzielenie
odpowiedzi na zadane pytania.

Klienci oraz kontrahenci: przetwarzanie jest niezbedne w celu wykonania umowy lub do podjecia
dziatan na zadanie klienta przed zawarciem umowy, a takze w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze, w szczegdlnosci w zwigzku z przepisami prawa o
podatku dochodowym i podatku od towardw i ustug. Niektére dane mogg by¢ takze
przetwarzane na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody, np. w celu umozliwienia szybszego
kontaktu. W przypadku koniecznosci dochodzenia roszczen, w tym windykacji naleznosci,
podstawg przetwarzania jest prawnie usprawiedliwiony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit.
a, b, ¢, f RODO). Podanie danych przez Klienta/kontrahenta w zakresie danych niezbednych do
zawarcia umowy jest wymogiem przepiséw kodeksu cywilnego, ich niepodanie bedzie skutkowaé
niemoznoscig skutecznego zawarcia umowy, danych niezbednych do wystawienia faktury jest
obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa podatkowego, ich niepodanie bedzie skutkowad
niemoznoscig rozliczenia; danych kontaktowych jest dobrowolne, a ich niepodanie moze
utrudnié lub spowolni¢ wzajemne relacje biznesowe.

Kandydaci do pracy - dane bedg przetwarzane w celach zwigzanych z rekrutacjg, na podstawie
przepisow Kodeksu Pracy, a w takze na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody w zakresie
wykraczajgcym poza wymagane przepisami, ktore kandydat przekaze dobrowolnie wraz z
przestang aplikacjg (art. 6 ust. 1 lit. a, c RODO). Podanie danych przez kandydata do pracy jest
obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa pracy w zakresie w jakim jest to niezbedne do
wykonywania pracy na danym stanowisku, niepodanie danych uniemozliwi udziat w procesie
rekrutacji; w zakresie danych dodatkowych podanych na podstawie wyrazonej zgody, ich podanie
nie jest niezbedne, a niepodanie nie bedzie miato wptywu na przebieg procesu rekrutacji.

Uzytkownicy Fanpage oraz innych serwisow w mediach spotecznosciowych - dane bedg
przetwarzane w celu kontaktu, odpowiedzi na pytania, ztozenia oferty na podstawie dobrowolnie
wyrazonej zgody, jakg jest Swiadome dziatanie w postaci wystania wiadomosci, a takze prawnie
uzasadnionego interesu Administratora zwigzanego z zapewnieniem ciggtosci dziatan
biznesowych (co stanowi przestanke legalizujagcg przetwarzanie z art. 6 ust. 1 lit. a, f RODO).
Podanie danych przez Uzytkownika Fanpage lub innej strony prowadzonej w mediach
spotecznosciowych w zakresie danych kontaktowych jest dobrowolne, a ich niepodanie bedzie
skutkowato ograniczeniem prowadzenia korespondencji w ramach serwisu Facebook.

Jakie prawa Ci przystuguja

Podejmujemy odpowiednie srodki, aby w zwieztej, przejrzystej, zrozumiatej i tatwo dostepnej formie

udzieli¢ Ci wszelkich stosownych informacji oraz prowadzi¢ z Tobg wszelkg komunikacje w sprawie

przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacjg przystugujacego Ci prawa do:

v

informacji udzielanych przy pozyskiwaniu danych osobowych,



<

informacji udzielanych na wniosek - o tym, czy dane sg przetwarzane, oraz innych kwestiach
okreslonych w art. 15 RODO, w tym prawa do kopii danych,

sprostowania danych,

bycia zapomnianym,

ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych,

sprzeciwu,

niepodlegania decyzji opierajacej sie wytacznie na zautomatyzowanym
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przetwarzaniu (w tym profilowaniu),

<

informacji o naruszeniu ochrony danych.

Jezeli Twoje dane osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody, przystuguje Ci prawo do jej wycofania.
Zgoda moze by¢ wycofana w kazdej chwili, co nie wptywa na legalnos¢ przetwarzania dokonywanego
przed jej wycofaniem.

Bezpieczenstwo Twoich danych jest dla nas priorytetem, jesli jednak uznasz, ze przetwarzajgc Twoje
dane osobowe naruszamy przepisy RODO, masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych

Iv. Jakie zasady stosujemy w organizacji

Doktadamy starannosci w celu ochrony intereséw osdb, ktérych dane dotyczg, a w szczegdlnosci

zapewniamy, aby dane te byly:

4 przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposéb przejrzysty dla osoby, ktérej dane dotyczg,

4 zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nieprzetwarzane dalej w
sposAdb niezgodny z tymi celami,

4 adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne dla realizacji celéw, w ktdrych sg
przetwarzane,

4 prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane. Podejmujemy dziatania, aby dane osobowe, ktére
sg nieprawidtowe w Swietle celéw ich przetwarzania, zostaly niezwtocznie usuniete lub
sprostowane,

4 przechowywane w formie umozliwiajgce]j identyfikacje osoby, ktorej dane dotycza, przez okres
nie diuzszy, niz jest to niezbedne do realizacji celéw przetwarzania

4 przetwarzane w sposob zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, w tym
ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowg
utratg lub zniszczeniem.

W niektdrych sytuacjach przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na nas jako administratorze. Takie obowigzki wynikajg np. z przepiséw prawa pracy czy ustawy o
rachunkowosci.

Przetwarzanie moze by¢ takze niezbedne do celéw wynikajgcych z naszych prawnie uzasadnionych
interesow, czego przyktadem jest dochodzenie roszczen z prowadzonej przez nas dziatalnosci
gospodarcze;.

V. Czas przetwarzania danych jak i ich retencja
Dane osobowe przechowujemy w formie umozliwiajgce] identyfikacje osoby, ktérej dane dotyczg, przez
okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celédw, w ktérych dane te sg przetwarzane. Po uptywie takiego

3



okresu dane anonimizujemy (pozbawiamy cech umozliwiajacych zidentyfikowanie danej osoby) albo
usuwamy. W procedurze retencji zapewniamy ograniczenie okresu przechowywania danych
osobowych do Scistego minimum.

Okres przetwarzania danych okreslamy w pierwszej kolejnosci na podstawie przepisow prawa (np. czas
przechowywania  dokumentacji  pracowniczej, dokumentéw rachunkowych), a takze
usprawiedliwionego interesu administratora (np. dziatalno$¢ marketingowa). Polityka retencji
obejmuje zaréwno dane przetwarzane w postaci papierowej, jak i elektronicznej.

Okres przechowywania danych osobowych, uzalezniony jest przede wszystkim od celu, dla ktorego
dane sg zbierane, zgodnie z ponizszymi kryteriami:

v okres realizacji umowy o wspdtprace/zlecenia - w przypadku przetwarzania danych w celu
zawarcia oraz realizacji umowy o wspdtprace,

v okres niezbedny do rozpatrzenia ztozonej reklamacji — w przypadku przetwarzania danych w
celu obstugi procesu sktadanych reklamacji,

v" do momentu rozstrzygniecia sporu / rozliczenia stron, z uwzglednieniem wiasciwych termindéw
przedawnienia roszczen - w przypadku przetwarzania danych w celu dochodzenia roszczen i
podejmowania dziatan o charakterze windykacyjnym,

v do momentu whniesienia sprzeciwu - w przypadku przetwarzania danych w celu badania
poziomu satysfakcji wsrdd Klientéw administratora oraz marketingu bezposredniego
(wysytania informacji handlowych).

VI. Informacja o zasadach udostepniania danych

Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepniane zaufanym partnerom biznesowym oraz firmom
Swiadczacym ustugi na nasze zlecenie. Wspdtpracujemy wytgcznie z podmiotami, ktére gwarantujg
odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie danych byto zgodne z RODO i
chronito prawa oséb, ktérych dane dotycza. Kazdego partnera doktadnie weryfikujemy przed
powierzeniem przetwarzania danych. Zawieramy z nimi szczegétowe umowy, a ich dziatania regularnie
kontrolujemy, aby upewnic sie, ze przestrzegajg przepisdw prawa oraz zapisdw umowy.

Tym samym, Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepniane nastepujgcym podmiotom:

v instytucjom i organom uprawnionym do przetwarzania danych na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa,

bankom w celu realizacji transakcji finansowych,

dostawcom oprogramowania i systemow [T,

podwykonawcom swiadczgcym ustugi,,

firmom kurierskim dostarczajgcym przesytki,
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adwokatom, radcom prawnym jak i innym petnomocnikom zapewniajagcym doradztwo na rzecz
Administratora danych.

Gwarantujemy, ze kazda osoba dziatajgca na nasze zlecenie i majgca dostep do Twoich danych
osobowych przetwarza je wytgcznie zgodnie z naszymi instrukcjami, chyba ze przepisy prawa Unii
Europejskiej lub prawa krajowego naktadajg inne obowigzki.

VII. Zmiany Polityki prywatnosci



Polityka prywatnosci moze by¢ zmieniana lub aktualizowana w zaleznosci od biezgcych potrzeb
Administratora, aby zapewni¢ zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami oraz dostarczy¢ aktualne i
rzetelne informacje. Wszelkie zmiany zostang ogtoszone poprzez opublikowanie nowej wersji Polityki
prywatnosci na stronie https://www.lepont.pl/

Privacy Policy
This policy concerns the collection and use of information about users of the website
https://www.lepont.pl/ and the social media platforms managed by Lepont sp. z 0.0., with its registered

office in Warsaw, at Bagatela 10/8, 00-585 Warsaw, registered in the Register of Entrepreneurs of the
National Court Register by the District Court for the Capital City of Warsaw in Warsaw, XIl Commercial
Division of the National Court Register, under the KRS number 0000953037, NIP 5252895915, REGON:
521260893, with a share capital of PLN 5,000 (hereinafter referred to as the "Company").

In order to ensure transparency and fairness in personal data processing, we present below the
principles of data protection that are in force in the Company. These principles are developed in
accordance with Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of April 27,
2016, on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and on the
free movement of such data (GDPR), which repeals Directive 95/46/EC.

We are committed to ensuring the highest level of privacy protection for our customers, contractors,
distributors, partners, subcontractors, employees, and collaborators. A key aspect of this protection is
safeguarding the rights and freedoms of individuals in the context of processing their personal data.
For any matters related to personal data protection, you can contact us at the following email address:

l. General Provisions

We take the privacy of our customers, contractors, distributors, partners, subcontractors, employees,
and collaborators very seriously. A fundamental element of this protection is ensuring respect for the
rights and freedoms of individuals in the process of processing their personal data.

Lepont spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig is the personal data controller within the meaning of
Article 4(7) of the GDPR. We also use the services of processors mentioned in Article 4(8) of the GDPR
— entities that process personal data on behalf of the controller (e.g., IT companies, software providers).
We implement appropriate technical and organizational measures to ensure a level of security
appropriate to the risk of violating the rights or freedoms of individuals, taking into account the
probability and severity of potential threats. Our actions in the field of personal data protection are
based on adopted policies and procedures, as well as regular training to improve the knowledge and
skills of our employees and collaborators.

1. Purpose of Data Processing

v' Website Users: The legal basis for processing personal data of users who contact the Controller
is their voluntarily given consent through a conscious action such as contact via phone or email
(Article 6(1)(a) of the GDPR) and the legitimate interest of the controller, which is to conduct
business contacts (Article 6(1)(f) of the GDPR). Processing is carried out to enable contact,
including presenting a service offer upon the user’s request. Based on expressed consent, the
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Controller also processes data collected via cookies and similar technologies related to
marketing products and services. Providing data by the website user is voluntary. Failure to
provide or providing incomplete data may hinder or prevent contact and response to inquiries.

v' Clients and Contractors: Processing is necessary for the performance of a contract or to take
steps at the request of the client before entering into a contract, as well as for fulfilling a legal
obligation imposed on the Controller, particularly in relation to tax laws. Some data may also
be processed based on voluntarily given consent, e.g., to enable faster contact. In the case of
claims recovery, including debt collection, the processing is based on the legitimate interest of
the Controller (Article 6(1)(a), (b), (c), (f) of the GDPR). Providing data by the Client/Contractor
in the scope necessary for concluding a contract is required by civil law, and failure to provide
the data will result in the inability to effectively conclude the contract; data necessary for
issuing an invoice is required by tax law, and failure to provide it will prevent settlement;
providing contact data is voluntary, and failure to provide it may hinder or slow down business
relations.

v' Job Candidates: Data will be processed for recruitment purposes, based on the provisions of
the Labor Code, as well as voluntarily given consent for additional data provided in the
application (Article 6(1)(a), (c) of the GDPR). Providing data by the job candidate is required by
labor law to perform work in a specific position, and failure to provide the data will prevent
participation in the recruitment process. For additional data provided based on consent, it is
not necessary, and failure to provide it will not affect the recruitment process.

v' Users of Fanpage and Other Social Media Platforms: Data will be processed for contact
purposes, responding to inquiries, and offering services based on voluntarily given consent,
such as sending a message, and also based on the legitimate interest of the Controller related
to ensuring business continuity (which constitutes a legal basis for processing under Article
6(1)(a), (f) of the GDPR). Providing contact data by the Fanpage user or other social media users
is voluntary, and failure to provide it will limit the ability to conduct correspondence within the
Facebook service.

lll.  Your Rights

We take appropriate measures to provide you with clear, transparent, and easily accessible information
about your rights regarding the processing of your personal data. This includes your rights to:

v Information when personal data is collected,

v Information on request — about whether data is being processed and other issues specified in
Article 15 of the GDPR, including the right to a copy of the data,

Data rectification,

Being forgotten,

Restriction of processing,

Data portability,

Objection to processing,

Not being subject to decisions based solely on automated processing (including profiling),
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Notification about data breaches.

If your personal data is processed based on consent, you have the right to withdraw that consent at
any time, which will not affect the legality of processing carried out prior to its withdrawal.



Your data’s security is our priority; however, if you believe that we have violated GDPR provisions in
processing your personal data, you have the right to lodge a complaint with the President of the
Personal Data Protection Office.

IV.  Principles Applied Within the Organization

We ensure careful protection of the interests of data subjects, particularly guaranteeing that the data

is:

v Processed lawfully, fairly, and in a transparent manner,

v Collected for specific, explicit, and legitimate purposes and not processed in a way incompatible
with those purposes,

v Adequate, relevant, and limited to what is necessary for the purposes for which it is processed,

v Accurate and, where necessary, kept up to date. We take every reasonable step to ensure that
personal data that is inaccurate in relation to the purposes for which it is processed is erased or
rectified without delay,

v Stored in a form that permits identification of data subjects for no longer than is necessary for
the purposes for which the data is processed,

v Processed in a manner that ensures appropriate security of the personal data, including
protection against unauthorized or unlawful processing and against accidental loss or
destruction.

V. Data Retention and Processing Time

We store personal data in a form that allows for the identification of the data subject for no longer than
is necessary for the purposes for which the data is processed. After such a period, the data is
anonymized or deleted.

VI. Data Sharing Principles
Your data may be shared with trusted business partners and service providers on our behalf, ensuring
compliance with GDPR requirements.

VII. Privacy Policy Changes
This policy may be updated to reflect changes in data processing. Any changes will be published on our
website at https://www.lepont.pl/.
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